STATUT

I LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. PPOR. EMILII GIERCZAK
W NOWOGARDZIE

Tekst jednolity wprowadzony z dniem 1 wrzesnia 2026 .

Zarzadzeniem Nr 15/2026 Dyrektora Szkoty



PODSTAWA PRAWNA:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
ze zm.);

2) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
ze zm.);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 ze zm.);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.).



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Szkota nosi nazwe: I Liceum Ogolnoksztatcace im. ppor. Emilii Gierczak w Nowogardzie.
2. Liceum ogolnoksztatcace jest szkota ponadpodstawowa, ktorej ukonczenie szkoty
umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

3. Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Wojska Polskiego 6, 72 -200 Nowogard.

§ 2.

Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 3.

1. Ustalona nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowych i stempli o tresci: I Liceum Ogolnoksztatcace im. ppor.
Emilii Gierczak w Nowogardzie.

§ 4.

Organem prowadzagcym [ Liceum Ogo6lnoksztalcace im. ppor. Emilii  Gierczak
w Nowogardzie jest Powiat Goleniowski z siedzibg przy ul. Dworcowej 1, 72-100 Goleniow, a
organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w
Szczecinie.

§ 5.

Szkota prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

§ 6.

1. Cykl ksztatcenia w Liceum ogdlnoksztatcacym wynosi 4 lata.
2. (uchylony)
3. (uchylony)

§7.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogoélnoksztatcace im. ppor. Emilii
Gierczak w Nowogardzie;



4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora I Liceum Ogoélnoksztatcacego im.
ppor. Emilii Gierczak w Nowogardzie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoéw, a takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznia
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujagce nad nimi opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow I Liceum Ogolnoksztatcacego im. ppor.
Emilii Gierczak w Nowogardzie.

§ 8.

1. Dyrektor Liceum, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw
1 Samorzadu Uczniowskiego, uwzgledniajagc zainteresowania uczniow oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i1 finansowe szkoty, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, spos$rod ktorych uczen wybiera dwa albo trzy przedmioty, z tym, Ze co najmniej
jednym z tych przedmiotoéw powinna by¢: historia, geografia, biologia, chemia lub fizyka.

2. Uczniowie oddzialu (grupy oddzialowej lub migdzyoddzialowej), w ktorym tygodniowy
wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie podstawowym
i zakresie rozszerzonym oraz przedmiotoOw uzupelniajacych, jest nizszy niz minimalny taczny
tygodniowy wymiar godzin, mogg realizowa¢ dodatkowo przedmiot uzupeiniajacy, dla
ktérego nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tego przedmiotu
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania. Realizowany dodatkowo przez
uczniow przedmiot uzupetniajacy ustala dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii uczniow
danego oddziatlu (grupy oddzialowej, miedzyoddziatowej).

3. Dodatkowe zajecia edukacyjne dyrektor Szkoly moze wprowadzi¢ do szkolnego planu
nauczania po zasigegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow. W przypadku
wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych udziat uczniow w tych zajeciach jest
obowigzkowy.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 9.

1. Szkota realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa, w ktorych celem ksztalcenia
ogolnego na IV etapie edukacyjnym, w szczegdlnosci jest:

1) przyswojenie przez ucznidéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii 1 praktyk;

2) zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

3) ksztaltowanie u uczniow postaw  warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

la. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia



ogoblnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

2. Celem Liceum jest zapewnienie uczniom wszechstronnego rozwoju umystowego,
moralnego, emocjonalnego, fizycznego 1 spolecznego w zgodzie z ich potrzebami
1 mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.

3. Podstawowymi celami i zadaniami Liceum sa:

1) umozliwianie zdobycia wiedzy na poziomie okreslonym przez podstawy programowe
1 wymagania wladz os$wiatowych oraz zdobycia umiej¢tnosci niezbednych do ukonczenia
Liceum 1 zdania egzaminu maturalnego, dalszego ksztatlcenia oraz efektywnego
funkcjonowania na rynku pracy;

2) zapewnienie uczniom warunkoéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, kulturalnego,
spotecznego 1 patriotycznego, a takze pomaganie w dokonaniu §wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Liceum;

4) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, sprzyjajacego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty, Ustawie - Prawo Os$wiatowe; podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego stosownie do warunkéw Liceum 1 wieku uczniow;

5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz dostosowanie programow
dydaktycznych do potrzeb ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadajacych
orzeczenia 1 opinie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia oso6b niebgdacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw;

7) upowszechnianie ws$réd mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych 1 sytuacji nadzwyczajnych;

8) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnose,
wytrwalo$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
1 pracy zespolowe;.

4. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspdtprace
z Poradnia = Psychologiczno-Pedagogiczng,  organizacj¢  zaje¢  wyrdwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczg¢szczajacymi do Szkotly poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) srodkow dydaktycznych odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub ucznidow;



c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci 1 uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i
obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo ucznidw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
BHP.

5. Liceum zapewnia uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, kulturowej i jezykowe;.

6. Szkota kladzie szczeg6lny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§ 10.
Szkota umozliwia nauke religii i/lub etyki w atmosferze pelnej tolerancji wyznaniowe;.
§11.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne z
religii, etyki, zajecia shluzace podtrzymywaniu poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz zaj¢cia edukacyjne z wychowania do Zycia w rodzinie.

2a. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdOw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.



3. Przygotowanie 1 realizacja szkolnego zestawu programéw nauczania, programu
wychowawczo-profilaktycznego jest zadaniem catej szkoty, jak 1 kazdego nauczyciela.

4. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo- profilaktyczny szkoty
tworzg spojng cato$¢ 1 muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

5. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tre$ci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicoOw.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w
tym czynnikdw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkoéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

7. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 6, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

8. Program wychowawczo- profilaktyczny uchwala Rada Rodzicoéw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

9. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

10. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

11. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwiazku z zawieszeniem zajg¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna
1 Rada Rodzicow, ustala potrzebe¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

ROZDZIAL 1II
ZESPOLY WYCHOWAWCZE 1 PRZEDMIOTOWE
§ 14.

1. W szkole dzialajg zespoty wychowawcze 1 zespoty przedmiotowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ zespoty przedmiotowo - zadaniowe, state 1 okresowo
powolywane, realizujace okreslone zadania.

§ 15.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programoéw nauczania sposrod
programéw dopuszczonych do uzytku szkolnego z zakresu ksztalcenia ogdlnego, na ktory
sktadaja si¢ programy do poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych zwane "Szkolnym zestawem
programow".

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty.



3. Przewodniczacy zespotu raz w roku przedstawia razie Radzie pedagogicznej sprawozdanie
z realizacji przyjetych programow nauczania i przedstawia do zatwierdzenia propozycje zmian
w zestawie programdw nauczania.

4. Nauczyciel moze wybra¢ odpowiedni program nauczania ogolnego sposrdéd programow
wpisanych do wykazu programéw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego albo
opracowac wilasny program samodzielnie lub z wykorzystaniem programow dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

5. Program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie przez nauczyciela moze zostac
wprowadzony do szkolnego zestawu po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze z dziedziny wiedzy
zgodnej z zakresem tresci nauczania, ktore program obejmuje.

6. Szkolny zestaw programow musi uwzglednia¢ cato$¢ podstawy programowej dla liceum
ogoblnoksztalcacego.

7. Szkolny zestaw programéw dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty po zasig¢gnigciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow.

8. Nauczyciele moga wybra¢ dla ucznidow podrecznik, kierujagc si¢ przestankami
merytorycznymi, wytacznie sposrod tych, ktore wpisane sg do wykazu podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

9. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub;
2) bez zastosowania podre¢cznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pkt 1.

10. Program nauczania moze by¢ realizowany rowniez z wykorzystaniem w szczegolnos$ci
urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu, z
uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow.

ROZDZIAL IV
ZADANIA OPIEKUNCZE I WYCHOWAWCZE
§ 16.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej ten sam nauczyciel pelni obowiazki
wychowawcy przez caty cykl nauczania.

3. Wychowawca, bedac uczestnikiem procesu wychowawczego 1 jednoczes$nie opiekunem
ucznia, zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) tworzenia warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowania 1 wspomagania dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3 poprzez:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia;

2) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych formy zycia
zespotowego, rozwijajacego jednostki 1 integrujagcego zespot uczniowski;

3) ustalanie tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoétdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym



potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych
jak 1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidéw, w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczy ich dzieci;

6) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wtgczania ich w sprawy
zycia klasy 1 szkoty.

5. Wychowawca w zakresie wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klasy
zobowigzany jest do:

1) zalozenia i prowadzenia dziennika lekcyjnego oraz arkuszy ocen;

2) kontroli frekwencji uczniow;

3) opracowania sprawozdan $srodrocznych i rocznych;

4) wypisywania §wiadectw w koncu roku szkolnego oraz wystawiania duplikatow $wiadectw
na prosb¢ absolwentow;

5) prowadzenia korespondencji z rodzicami;

6) prowadzenia i przedstawiania rozliczen finansowych z uczniami.

6. Wychowawca w zakresie wspOlpracy z rodzicami dotyczacymi przekazywania informacji o
osiggnieciach i niepowodzeniach ucznia zobowigzany jest do zorganizowania zebrania dla
rodzicow (z udzialem nauczyciela uczacego lub Dyrektora w zalezno$ci od potrzeb)
przynajmniej raz w kwartale.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej
1 organizacyjnej Dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, rodzicow ucznidow, wilasciwych
placowek 1 instytucji o§wiatowych oraz zdrowotnych.

7a. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest
do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

8. Dyrekcja szkoly jest zobowigzana do wszechstronnej pomocy nauczycielom, ktorzy po raz
pierwszy podejmujg obowigzki wychowawcy.

9. Dyrektor szkoty moze odwota¢ wychowawce z pelnionej funkc;ji:

1) z wlasnej inicjatywy, w przypadku nie wywigzywania si¢ wychowawcy ze swoich
obowigzkow lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych;

2) na wniosek rodzicéw 2/3 ucznidow danej klasy;

3) na wniosek wychowawcy, w przypadku braku mozliwosci skutecznego prowadzenia dziatan
opiekunczo-wychowawczych.

10. Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 9 pkt. 2 1 3 podejmuje
decyzje w terminie 7 dni. Od decyzji przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty tylko w
przypadku przedstawienia nowych informacji dotyczacych nie wywigzywania si¢
wychowawcy ze swoich obowigzkow.

§17.

1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych - nauczyciele
prowadzacy zajecia;

2) podczas zaje¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie wycieczek szkolnych - wychowawca lub
inni nauczyciele, zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora planem zaje¢ lub planem
wycieczki,



3) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele, zgodnie z opracowanym planem dyzurow.
2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki budynek szkoty
i teren szkoty objete sg nadzorem kamer CCTV.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni 1 przebieralni.
4. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

5. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidéw,
pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

6. W szkole obowigzuje rejestr wyjs¢ grupowych ucznidéw, ktdre nie sg wycieczkami.

7. Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi Dyrektor Szkoty lub wyznaczona przez niego osoba.
Rejestr zawiera informacje okreslone odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunéw kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

§ 17a.

1. Szczegdlng opieka otacza si¢ uczniéw rozpoczynajacych nauke w Liceum. W tym celu okres
pierwszych dwoch tygodni ich pobytu w szkole traktuje si¢ jako wstepny 1 w tym czasie
nauczyciele 1 wychowawcy zobowigzani s3 do rozpoznania sytuacji dydaktycznej
1 wychowawczej uczniow.

2. Dyrektor szkoty moze zleci¢ nauczycielom i wychowawcom dodatkowe dziatania na rzecz
bezpieczenstwa uczniow.

3. Liceum organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi ucz¢szczajacymi do szkotly
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami,
bioragc pod uwage zalecenia lekarzy specjalistow, poradni psychologiczno-pedagogicznych
1 w razie potrzeby zapewnia indywidualng nauke w szkole lub w domu ucznia.

§ 18.

1. Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej oraz uczniowie osiggajacy wysokie
wyniki w nauce moga otrzyma¢ pomoc materialng. Decyzje w sprawach pomocy materialnej
podejmuje si¢ w ramach $rodkow finansowych przyznanych na ten cel w budzecie szkoly.

2. Formami pomocy materialnej dla ucznidéw moga by¢:

1) stypendia socjalne;

2) stypendia naukowe;

3) zasitki losowe przyznawane w formie pieni¢znej lub rzeczowe;.

3. Pomoc materialng przyznaje Szkolna Komisja do spraw pomocy materialnej, zwana dalej
Komisja, na wniosek ucznia, jego rodzicow, wychowawcy klasy, odpowiedniego organu
Samorzadu Szkolnego lub Rady Rodzicow. Decyzje Komisji zatwierdza Dyrektor Szkoty.

4. Komisj¢ powotuje Dyrektor Szkoty.

5. W sktad Komisji wchodza:



1) wicedyrektor Liceum - jako przewodniczacy;

2) staty przedstawiciel Rady Pedagogicznej - jako sekretarz;

3) inni nauczyciele jako cztonkowie komisji,

4) staty przedstawiciel Samorzadu Szkolnego.

6. Wniosek o przyznanie stypendium socjalnego lub zasitku powinien zawiera¢: potwierdzone
dochody rodziny brutto, wyliczony dochdd na jednego cztonka rodziny oraz form¢ pomocy.

7. Wniosek o przyznanie stypendium naukowego sktada Rada Pedagogiczna.

8. W terminie jednego tygodnia od pierwszego posiedzenia Komisji uczen moze skladac
odwotanie do komisji, w sprawie przyznania pomocy materialnej, podajac dodatkowe
informacje o sytuacji materialne;j.

9. W terminie 10 dni od pierwszego posiedzenia Komisji, jej decyzje zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

10. Komisja przyznaje pomoc materialng, o ktorej mowa w ust. 2 pkt. 2, wedlug odrgbnego
regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

11. Wysokos$¢ stypendium socjalnego nie moze przekroczy¢ kwoty dwukrotnosci zasitku
rodzinnego.

§ 18a.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniaiczynnikdéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang $Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.



4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty.

5. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny,

dzieci i mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j;

6) pielegniarki szkolne;j;

7) pomocy nauczyciela;

8) (uchylony)

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) warsztatow;

8) porad 1 konsultacji;

9. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

11. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

12. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o
prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego
dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jestto uzasadnione
potrzebami ucznia.



13. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

§ 18b

1. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia,

2) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych $rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnos$ci osrodka pomocy spoteczne;:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z pro$ba o pomoc psychoprofilaktyczna dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastgpcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) policyjng izba dziecka;

4) pogotowiem opiekunczym;

5) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi o$rodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi,

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 19.

1. W Liceum uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji
ucznia.

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga

wystapic:



1) uczen (niepetnoletni za zgoda rodzicow);

2) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek - za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia;

4) Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej
opinii rady pedagogicznej i1 pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

4. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢
takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniow petoletnich — tych
uczniéw, 1 w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktéry posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

§ 20.

1. Szkota prowadzi zajecia dodatkowe dla uczniow.

2. Zakres 1 przedmiot zaje¢ wynika z potrzeb i zainteresowan uczniow.

3. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zaj¢cia prowadzone przez wyspecjalizowane osoby
lub firmy na podstawie umow zawartych ze Szkota lub rodzicami.

4. W Szkole organizuje si¢ rozne formy krajoznawstwa 1 turystyki:

1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetienia
obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotow
pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktorych udziatl nie wymaga od uczestnikéw
przygotowania kondycyjnego i umiejgtnosci specjalistycznych;

3) wycieczki krajoznawczo — turystyczne, o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat
nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie¢
specjalistycznym sprzgtem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajagcym
srodowisku 1 umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce, takie jak: biwaki, turnieje;

4) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystycznych, w ktorych udziat wymaga od
ucznidOw przygotowania kondycyjnego, sprawno$ciowego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos$¢
turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych;

5) imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacjg programu nauczania.

5. Organizowanie przez szkole¢ krajoznawstwa i turystyki ma na celu w szczeg6lnosci:

1) poznawanie kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury 1 historii;

2) poznawanie kultury 1 jezyka innych panstw;

3) poszerzanie wiedzy z r6znych dziedzin Zycia spolecznego, gospodarczego i kulturalnego;
4) wspomaganie rodziny i szkoly w procesie wychowania;

5) upowszechnianie wsréd uczniow zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz wiedzy
o sktadnikach i funkcjonowaniu rodzimego §rodowiska przyrodniczego, a takze umiejgtnosci
korzystania z zasobow przyrody;



6) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i1 aktywno$ci fizycznej oraz podnoszenie
sprawnosci fizycznej;

7) poprawe stanu zdrowia ucznidw pochodzacych z terenéw zagrozonych ekologicznie;

8) przeciwdziatanie zachowaniom ryzykownym, w szczegolnosci w ramach profilaktyki
uniwersalnej;

9) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

§ 21.

1. Rodzice i Szkota wspotdziataja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie oraz Szkole;

2) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw i przyczyn niepowodzen
oraz trudnos$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia swego
dziecka;

5) wyrazania i przekazywania Kuratorowi O$wiaty opinii na temat pracy Szkoty.

3. Rodzice ucznia w ramach wspotpracy dom - szkota powinni informowa¢ wychowawce
o stanie zdrowia dziecka, jego zainteresowaniach, zamitowaniach 1 trudno$ciach
wychowawczych.

4. W celu realizacji praw, o ktorych mowa w ust. 2 Szkota organizuje:

1) zebrania ogdlne rodzicow danej klasy z Dyrektorem Szkoty;

2) state zebrania rodzicow ucznidw oddzialu z wychowawca;

3) spotkania indywidualne rodzicow z Dyrektorem Szkoty lub wychowawca.

5. Wychowaweca organizuje state spotkania z rodzicami w celu:

1) przedstawienia obowigzujacych przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przeprowadzania wszelkich egzaminow;

2) udzielania informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnos$ci
W nauce;

3) udzielania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

6. Spotkania z rodzicami, o ktorych mowa w ust. 4 powinny by¢ organizowane, co najmniej
dwa razy na poétrocze.

7. Na wniosek rodzicow w spotkaniach moze uczestniczy¢ Dyrektor Szkoty lub nauczyciel
uczacy w tym oddziale.

§ 22.

1. Szkota posiada opracowany Program okreslajacy procedury postgpowania w sytuacji
zagrozenia.
2. Wszyscy pracownicy i uczniowie Szkoly sg zobowigzani do znajomosci i przestrzegania
Programu.



ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE
§ 23.

1. Organami Szkoty s3;

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 8 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoly.

§ 24.

1. Dyrektor Szkoty petni nastgpujace funkcje:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza szkoly oraz reprezentuje
ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) kontroluje przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i1 narad,

1) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

2) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

3) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Liceum i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie,

4) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty.

5) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) wspotdziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegldlno$ci organizacji  harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) wspotpracuje z pielggniarkg albo osobami (instytucjami) sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad mtodziezg rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych
lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;



10) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

11) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec ucznidéw przewlekle chorych Ilub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor Szkoty decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikows;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow;

4) na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi w drodze decyzji na indywidualny program lub tok
nauki, wyznaczajac nauczyciela - opiekuna.

4. Dyrektor Szkoly moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach
okreslonych w Statucie.

5. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego.

5a. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkow organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspolpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania.

6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

7. Funkcje wicedyrektora Szkoty powierza i z tej funkcji odwoluje Dyrektor Szkoty,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

8. Za zgoda organu prowadzacego w Szkole moga by¢ tworzone inne stanowiska
kierownicze.

§ 24a.

1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystapity na danym terenie zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

2. O zawieszeniu zaj¢¢, odpowiednio organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiaja organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2a. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
Dyrektor Szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢cé, o
ktérym mowa w ust. 1.

3. W trakcie ksztalcenia na odleglto$§¢ zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zaje¢
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

4. W trakcie ksztalcenia na odlegltos¢ Dyrektor Szkoly wustala zasady 1 warunki
przeprowadzania:



1) klasyfikacji $rodrocznej i rocznej ucznia;

2) promowania ucznioéw;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) egzaminu maturalnego.

5. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ Dyrektor
niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

6. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegltos$¢, Dyrektor informuje organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapic¢
od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odleglos¢.

8. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o
formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 25.

1. Do zakresu czynnosci spotecznego wicedyrektora Szkoty nalezy:

1) sporzadzanie tygodniowego rozktadu zaje¢;

2) organizowanie zastgpstw;

3) sporzadzanie planu dyzuréw i ich kontrola;

4) przewodniczenie Szkolnej Komisji do spraw pomocy materialnej, Szkolnej Komis;ji
rekrutacyjno-kwalifikacyjne;j;

5) przewodniczenie pracy zespotu wychowawczego;

6) nadzorowanie pracy zespotu wychowawczego;

7) zatwierdzanie planu wycieczek szkolnych;

8) planowanie i nadzorowanie organizacji imprez i uroczystosci szkolnych;

9) nadzor nad olimpiadami i konkursami przedmiotowymi,

10) przewodniczenie zespotu WZO;

11) przeprowadzanie probnych egzaminéw maturalnych.

2. Do uprawnien spotecznego wicedyrektora Szkoty nalezy:

1) wydawanie zarzadzen regulujacych wewnetrzng prace Szkoty;

2) podpisywanie okreslonych dokumentow;

3) kierowanie caloscig spraw Szkoty wedlug tygodniowego rozktadu zaje¢;

4) podejmowanie decyzji w zakresie zastgpstw nieobecnych nauczycieli, wyjs¢ klas poza
(kino, wycieczki przedmiotowe).

3. Spoteczny Wicedyrektor Liceum jest odpowiedzialny za:



1) prowadzenie  dokumentacji  dydaktyczno-wychowawczej, 1 przekazywanie jej
w odpowiednim terminie do archiwum;

2) kontrole dziennikow lekcyjnych, dokumentacji wychowawcy klasy, rozktadéw materiatu.
4. Spoteczny Wicedyrektor Liceum wykonuje inne czynno$ci zlecone przez Dyrektora
Liceum.

5. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 26.

Dyrektor Szkoty ustala szczegdtowy przydziat zadan dla gtownego ksiggowego oraz innych
pracownikow niebedacych nauczycielami.

RADA PEDAGOGICZNA SZKOLY
§ 27.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji dzialajacych w $rodowisku lokalnym, w
szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, innowacyjnej 1 opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku w kazdym okresie
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢
organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny albo co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania.

7. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci Szkoty.

8. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 28.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Liceum po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Liceum,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;



4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) przygotowanie projektu Statutu Szkoty albo jego zmian i uchwalanie go po zasi¢gnigciu
opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
la. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

1b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

Ic. Rada Pedagogiczna zatwierdza wnioski statych i doraznych komisji powotanych przez Rade
Pedagogiczng a takze szkolne regulaminy o charakterze wewngetrznym.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy Szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty, sktadany przez Dyrektora;

3) przedtuzenie powierzenia funkcji Dyrektora, powierzenie funkcji wicedyrektora Szkoty,

4) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

5) wnioski Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie realizacji rozszerzonych przedmiotoéw nauczania
dla danego oddziatu lub zespotu.

3. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote
o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora o odwotanie z funkcji Wicedyrektora
Szkoty.

4. Organ prowadzacy Szkote lub odpowiednio Dyrektor Szkoty sa zobowigzani przeprowadzi¢
postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

4a. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gltosowanie czlonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektroniczne;j
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszos$cia glosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

5a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petligcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.



5b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas zebran zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

6. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie Regulaminu, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby biorace udzial w zebraniach zobowigzane sa do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

9. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego Szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

RADA RODZICOW
§ 29.

1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje wszystkich rodzicoOw uczniow.

la. Glownym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji szkoty.

2. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

2) wspotudziat w biezacym 1 perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkéw pracy szkoty;

4) udzial w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajagcym w szkole;

7) organizowane dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie 1
srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza 1 pozalekcyjng w i w zwiazku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicéw ze szkoty;

10) wspolpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicéw w dziataniach na rzecz oddziatu
klasy 1 szkoty;

11) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty.

2a. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie Regulaminu Rady;

2) uchwalanie programu wychowawczo- profilaktycznego;

3) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego lub oceny pracy
nauczyciela;



5) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikow 1 materiatow edukacyjnych
w przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoly. Dokumentacja Rady Rodzicow przechowywana jest w Sekretariacie
Szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty.

6. Zasady wydatkowania Funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow. Rada
Rodzicow ponosi migdzy innymi wktad finansowy w nagrody dla uczniow.

8. Dyrektor Szkoty moze wnosi¢ o wprowadzenie zmian w dokumentacji Rady Rodzicow, jesli
zapisy sg niezgodne z przepisami obowigzujacego prawa.

9. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

11. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicéw. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami
na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
Rad¢ Rodzicow.

RODZICE UCZNIOW
§ 29a.

1. Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskuja
podczas wywiadowek oraz w trakcie dyzurow poszczegdlnych nauczycieli. W przypadku
niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicow wychowawca lub
nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmowe¢ indywidualng. Wszystkie
dziatania wychowawcy oraz nauczyciela 1 kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane
sa w dzienniku elektronicznym.

2. Rodzice ucznia maja obowigzek pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na
ktorg wyrazili zgode, w ciaggu dwoch tygodni od jej zakonczenia, poprzez przekazanie
wychowawcy dokumentu uzasadniajagcego  nieobecno$¢, zawierajac w  prosbie
o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci oraz jej przyczyne. W przypadku ucznia petnoletniego,
uczen ma prawo samodzielnego usprawiedliwienia si¢, poprzez przekazanie wychowawcy
dokumentu uzasadniajacego nieobecno$¢, zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie:
daty nieobecnosci oraz jej przyczyne.

3. Rodzice mogg korzysta¢ z dziennika elektronicznego: szczegdlnie analizowania ocen
1 frekwencji dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy
1 pozostalych nauczycieli lub pracownikow szkoty.

4. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoly i uczestniczag w podejmowanych dziataniach.

5. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.



SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 30.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

1) Kandydatami do Rady Samorzadu Uczniowskiego sg reprezentanci oddziatu klasowego
tzw. “trojki klasowe”

3. Zasady wybierania i1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogoét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

4. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego treScig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania zainteresowan;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnej z wilasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, sposrod
kandydatow zaproponowanych przez Dyrektora Szkoty.

6a. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegolnych oddziatow klasowych.

§ 31.

1. Wspoldzialanie organéw Szkoly:

1) organom Szkoty zapewnia si¢ swobode dziatania i prawo podejmowania suwerennych
decyzji w ramach posiadanych kompetencji;

2) miedzy organami Szkoty powinien istnie¢ staly przeplyw informacji odnosnie podjetych
decyzji, uchwat oraz planowanych dziatan;

3) Dyrektor Szkoly 1 wyznaczony przez niego cztonek Rady Pedagogicznej uczestnicza
z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciele prezydium Rady Rodzicow moga za zgoda Rady Pedagogicznej
uczestniczy¢ w jej posiedzeniach z glosem doradczym,

5) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga za zgoda Rady Pedagogicznej
uczestniczy¢ w jej posiedzeniach dla zasiggnigcia opinii lub przedstawienia swoich probleméw;
6) na podobnych zasadach cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego moga uczestniczy¢ w
posiedzeniach Rady Rodzicow, a przedstawiciele Rady Rodzicéw w posiedzeniach Samorzadu
Uczniowskiego;

7) spory pomiedzy organami Szkoty powinny by¢ rozstrzygane w drodze porozumienia;



8) decyzje, uchwaly i postanowienia poszczegolnych organdw Szkoly moga by¢ zawieszone
przez Dyrektora Szkoly, jezeli sg niezgodne z prawem;

9) organ Szkoty moze od rozstrzygnigcia Dyrektora zawieszajacego jego uchwate odwotaé
si¢ do organu prowadzacego Szkofe;

10) rozstrzygniecie organu prowadzacego Szkole jest ostateczne.

2. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku.

3. Organy szkoly zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

4. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dzialaniach
lub decyzjach pomigdzy organami szkoty odpowiada Dyrektor Szkoty.

5. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiane pogladow.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

§ 32.

W przypadku zaistnienia sporéw miedzy organami Szkoty wymienionymi w § 23 Dyrektor
Szkotly zapewnia mozliwos¢ ich rozwigzania wewnatrz Szkoty poprzez:

1) prowadzenie postgpowania wyjasniajacego 1 przedstawienie jego wynikéw w terminie
14 dni od daty zgloszenia wniosku o przeprowadzenie takiego postepowania;

2) zorganizowanie spotkania z udzialem przedstawiciela organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny i wyjasnienie przyczyn konfliktu;

3) wszystkie spotkania oraz sposob rozwigzania sporow sg protokotowane.

SZKOLNY WOLONTARIAT
§ 32a.

1. W Szkole dziala Szkolny Wolontariat.

2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu s3 uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Adresaci dziatan Szkolnego Wolontariatu:

1) Potrzebujacy pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogoélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty);

2) Spoteczno$¢ szkolna poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) Wolontariusze poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) Rada Szkolnego Wolontariatu - wylaniana przez Samorzad Uczniowski sposrod
kandydatow zgloszonych przez Wolontariuszy Statych:

a) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu - uczen Szkoty wytoniony sposréd Wolontariuszy
Statych,

b) Radni Szkolnego Wolontariatu - czterej uczniowie Szkoly wylonieni sposrod
Wolontariuszy Statych;

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel I LO spotecznie petnigcy te funkcje;

3) Dyrektor Szkoty, ktory:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,

b) nadzoruje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;



4) Wolontariusze Stali — uczniowie Szkoly wspodtkoordynujacy akcje Szkolnego
Wolontariatu.

5. Zakres wspotpracy Rady Szkolnego Wolontariatu z Samorzadem Uczniowskim:
1) Diagnoza potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty;
2) Promowanie idei wolontariatu w spolecznosci szkolnej;

3) Angazowanie spolecznosci szkolnej w projekty Szkolnego Wolontariatu

6. Dzialalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moga wspierac

1) Wszyscy uczniowie;

2) Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;

3) Rodzice;

4) Inne osoby 1 instytucje.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA LICEUM
§ 33.

1. Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrgbne przepisy dotyczace organizacji
roku szkolnego.

2. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa poétrocza:

1) I - od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrzesniu, do 31 grudnia;

2) II - od 1 stycznia do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych.

3. Dyrektor szkoly, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego, do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego ustala dni dodatkowo wolne od zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych.

4. Nauczycieli, rodzicow oraz ucznidow korzystajacych z dziennika elektronicznego
obowigzuja nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, rodzic, uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
dostep do bazy za pomoca nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostgpu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 34.

1. Szczegbdtowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Liceum z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plané6w nauczania oraz
planu finansowego Szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Szkotly
zatwierdza organ prowadzacy szkote po zaopiniowaniu przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny do dnia 29 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét 1 przedszkoli.

3. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.



§ 34a.

1. Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktoére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.
2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 kierujac si¢ dobrem ucznidow, szkota moze
organizowac zajecia za pomocg metod 1 narz¢dzi ksztatcenia na odleglos¢.

3. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby uczniow;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) rdbwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

4. Zasady organizacji ksztatcenia na odleglos$¢ okreslajg odrebne przepisy.

5. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecno$cia na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupetnic i
samodzielnie opracowa¢ omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modul e-usprawiedliwienia. - brak
usprawiedliwienia lub  dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiagzek uzupelnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;.



7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkoéwek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd.. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ushugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektroniczne;j;

10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i1 o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zakladka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 35.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

la. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy speiniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych
szkoty.

1b. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opieke nad danym oddziatem petni drugi
wychowawca oddziatu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Liczba uczniow w oddziale Szkoty wynosi do 30 uczniow.

4. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych 1 finansowych wyznacza w Szkole, na poczatku kazdego etapu edukacyjnego dla
danego oddzialu od dwoch do trzech przedmiotow ujetych w podstawie programowe;j
w zakresie rozszerzonym.

5. Zajecia z przedmiotow, o ktérych mowa w ust.3, mogg by¢ organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych. (...).

6. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo - lekcyjnym.



6a. Plan zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia.

7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora
szkoly.

7a. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$§wiaty moze dopuscié
prowadzenie tych zajg¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

8. Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia fakultatywne, nauczanie jezykow obcych
nowozytnych, elementéow informatyki, kota zainteresowan i inne zaje¢cia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych 1 miedzyklasowych.

9. Liczba uczestnikow kot, zespotow zainteresowan, zaj¢¢ fakultatywnych organizowanych w
grupach miedzyoddzialowych oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z
budzetu Szkoly, nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 35aa.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
1 zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

3. Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach 1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami 1 zainteresowaniami.

4. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje¢ oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

§ 35ab.



1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

3. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

c¢) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegolnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
ucznidow, stuchaczy i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odleglo§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

§ 35a.

1. Szkota zapewnia uczennicom bgdacym w cigzy warunki umozliwiajgce im ukonczenie
edukacji, w miar¢ mozliwosci bez op6znien.

2. Dyrektor Szkoty na wniosek uczennicy, rodzicow:

1) udziela urlopu oraz wyznacza dodatkowy, dogodny termin skladania egzaminow
klasyfikacyjnych albo innych egzaminow umozliwiajacych ukonczenie okreslonego poziomu
edukacyjnego lub ukonczenie szkoty, jednak w nieprzekraczalnym terminie 6 miesiecy od
terminu obowigzkowego;

2) usprawiedliwia nieobecnos¢ uczennicy na zajeciach szkolnych zwigzang z jej sytuacja
spowodowang cigza, porodem lub potogiem;

3) zwalnia z nauki wychowania fizycznego oraz informatyki.

3. Jedynym dokumentem wymaganym od uczennicy o jej stanie zdrowia jest zaswiadczenie
lekarskie.

4. Zmiana szkoty moze nastapi¢ jedynie na wniosek uczennicy.

§ 36.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty
lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;



3) prowadzenie zaje¢ wspodlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 37.

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnoS$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym, oprécz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest roOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Klasy realizujace innowacj¢ pedagogiczng ,,Edukacja policyjna” zobowigzane sg do
noszenia munduru zgodnie z Regulaminem Mundurowym, wprowadzony odrgbnym
Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

3. Uczniowie klasy z ,,Edukacja policyjng” realizujg autorski program nauczania.

4. Klasy realizujace innowacje¢ pedagogiczng ,,Edukacja ratowniczo-medyczna” zobowigzane
s3 do noszenia odpowiedniego stroju na zasadach ustalonych na poczatku roku szkolnego.

5. Uczniowie klasy z ,,Edukacja ratowniczo-medyczng” realizujg autorski program nauczania.

§ 37a.

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajg¢cia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawg jakos$ci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.



§ 38.

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym, a w szczegolnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczga i1 opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow;

2. Zgodg¢ na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa w ust.
1 wyraza Dyrektor Szkoly, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 39.

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy
Szkotly na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki, ktory stanowi zatacznik do Statutu.
3. Godziny pracy Biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiordw podczas zajec
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania Biblioteki okresla jej regulamin, zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty.

5. Do zadan bibliotekarza nalezy migdzy innymi:

1) opracowanie Regulaminu korzystania z Biblioteki,

2) prowadzenie katalogu rzeczowego 1 alfabetycznego,

3) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa,

4) organizowanie konkurséw czytelniczych,

5) wspolpraca z nauczycielami Liceum,

6) prowadzenie zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego,

7) zakup i oprawa ksigzek.

6. Wszystkie osoby korzystajace z biblioteki szkolnej zobowigzane sg do przestrzegania jej
regulaminu.

7. Realizacji celow 1 zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez: gromadzenie zbiorow,
opracowanie zbioroOw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami, udostepnianie zbiorow
czytelnikom.

8. Zbiory biblioteki stanowia: wydawnictwa informacyjne, programy szkolne, podreczniki,
lektury obowigzkowe 1 uzupeiniajace, lektury popularnonaukowe, wybrane pozycje
z literatury pigknej, wydawnictwa albumowe, prasa.



9. Systematycznie dokonuje si¢ przegladu ksiggozbioru, wycofujac egzemplarze nieaktualne
1 nieprzydatne w pracy Liceum.

10. Wydatki na potrzeby pracy biblioteki Dyrektor zapewnia z budzetu Szkoty. Biblioteka
moze by¢ dotowana przez Rad¢ Rodzicéw oraz innych ofiarodawcow.

11. Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, konserwacje¢ ksiggozbioru,
zakup mebli, drukow bibliotecznych, materiatow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

§ 39a.

1. Nauczyciel biblioteki prowadzi pracg pedagogiczna w nastepujacym zakresie:

1) udostepnianie zbiorow,

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmow na temat przeczytanych ksigzek,

3) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialne;j,

5) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow.

2. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nastepujacym
zakresie:

1) gromadzenie zbiorow;

2) ewidencje zbioréw i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) selekcje i konserwacj¢ zbiorow;

4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

5) wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbiordw, bibliotecznych,
a takze do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych 1 innych;
6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie uczniow
1 nauczycieli o nowych, szczegdlnie wartosciowych ksigzkach.

3. Nauczyciel biblioteki rozbudza 1 rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw
oraz wyrabia i rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) zachecanie ucznidow do korzystania z nowosci wydawniczych;

2) organizowanie wystaw (prezentacji) tematycznych, konkursow czytelniczych;

3) rozwijanie zainteresowan uczniéw zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury;

4) organizowanie konkurséw pigknego, glosnego czytania;

5) organizowanie konkursow czytelniczych klasowych 1 ogélnoszkolnych;

6) organizowanie konusow plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki;

7) organizowanie konkursOw na wlasng tworczos¢ literacka.

§ 39b.

Biblioteka prowadzi wspolprace z innymi bibliotekami 1 instytucjami upowszechniania
kultury. Wspotpraca ta obejmuje:

1) wymiang informacji, doswiadczen (dotyczacych dzialalnosci bibliotek, szkolen i innych
spraw) z roznymi bibliotekami;

2) wymiang czy przekazywanie ksigzek, czasopism, materiatow audiowizualnych;

3) organizowanie konkursow migdzybibliotecznych, branie udzialu w konkursach
migdzybibliotecznych;

4) podejmowanie wspolnych inicjatyw dotyczacych promowania czytelnictwa;



5) korespondencje, komunikacje z rozmaitymi instytucjami upowszechniajacymi kulture, ktora
w  szczegolnosci dotyczy pozyskiwania zbioréw, informacji i1 innych waznych dla
biblioteki spraw.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE, INSTRUKTORZY I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 40.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych, administracyjnych i
pracownikow obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odregbne przepisy.

3. Dyrektor Szkoly wyznacza zakres czynnosci 1 obowigzkéw pracownikom niebgdacym
nauczycielami.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 41.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

la. Nauczyciel w swoich dzialaniach ksztatcacych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczycieli naleza:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidow w trakcie zaje¢ szkolnych
oraz wycieczek 1 imprez organizowanych przez Szkote,

2) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego zgodnie z osiggnigciami
wspotczesnej nauki, przy uwzglednieniu realizowanego programu nauczania uzupeinionego
o rozktad materiatu dla poszczegdlnych klas,

3) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

4) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci, zainteresowan,
pozytywnych cech charakteru w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow,

5) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

6) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;.
8) nauczanie, ktdrego wyrazem jest bardzo dobre przygotowanie ucznia do zdawania
na wysokim poziomie egzaminu maturalnego w zakresie podstawowym i rozszerzonym;

9) wychowanie ucznia na $wiadomego i aktywnego obywatela, ktorego charakteryzuje
szacunek do pogladow innych ludzi;

10) udzielanie pomocy w nauce poprzez udzielanie uczniowi informacji co zrobit dobrze, jak
si¢ powinien uczy¢, jak powinien planowaé samodzielny rozwoj;

11) przekazywanie rodzicom informacji o szczegdlnych uzdolnienia ich dzieci;

12) szanowanie pogladow i $wiatopogladu ucznidéw — nauczycielowi nie wolno narzucad
uczniom swoich ocen i pogladow;

13) organizowanie pracy uczniéw oraz systematyczne jej kontrolowanie i ocenianie;



14) prowadzenie indywidualnego toku nauczania dla uczniéw wybitnie uzdolnionych;

15) prowadzenie nauczania indywidualnego uczniéw chorych;

16) utrzymywanie kontaktu 1 wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu ucznia;

17) znajomo$¢, przestrzeganie 1 realizacja wewnatrzszkolnych regulamindéw, planow
1 programow;

18) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

3. Nauczyciele maja w szczego6lnosci prawo do:

1) poszanowania godno$ci osobistej, i zawodowej ze strony uczniow, rodzicow

1 administracji szkoty;

2) warunkow pracy umozliwiajacych wlasciwe wywigzanie si¢ z powierzonych obowigzkoéw
dydaktyczno- wychowawczych;

3) zglaszanie pod adresem organdéw Szkoty postulatow zwigzanych z kazda dziedzing
funkcjonowania Szkoty;

4) pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony nadzoru pedagogicznego oraz czionkow
Rady Pedagogiczne;.

4. Nauczyciele, w tym nauczyciele pracujacy w jednym oddziale, wspotpracuja ze sobg w
planowaniu, organizowaniu, realizowaniu 1 modyfikowaniu proceséw edukacyjnych.
Wprowadzanie zmian dotyczacych przebiegu proceséw edukacyjnych (planowanie,
organizacja, realizacja, analiza 1 doskonalenie) nastepuje w wyniku ustalen miedzy
nauczycielami.

5. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych w szczegoélnosci zdrowia,
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladdéw uczniow.

§ 41a.

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybrane;j
metody ksztatcenia na odlegtos¢. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasne;j;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

4) przygotowywania materialdow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikobw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazdéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

2. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich
dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy



dzien tygodnia. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

3. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, przekazywac
lub informowa¢ rodzicoOw oraz uczniow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach
utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§ 42.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w Szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych wuczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkotly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

la. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztalcenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z zaistnialg sytuacja.

1b. Pedagog oraz psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
prowadzi porady 1 konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw i uczniéw problemami
przy pomocy dostgpnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosSci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegoédlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;



3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

3. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor Liceum wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujgcego 1 realizujacego
zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglo$¢ doradca zawodowy pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

§ 42a.

1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1
pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktére] mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,



d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§ 43.

1. O przyjecie do klasy pierwszej Liceum moze ubiegac si¢ uczen, ktory ukonczyt osmioletnia
szkote podstawowa.

2. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych Dyrektor szkoty powotuje szkolng
komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

3. Szkolna Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna  przeprowadza rekrutacj¢ zgodnie
z Regulaminem opracowanym na dany rok szkolny.

4. Szkolna Komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna sporzadza protokét postepowania
kwalifikacyjnego.

5. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach 1
w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.

§ 44.

1. Do klasy programowo wyzsze] przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkole, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w
przypadku:

a) ubiegania si¢ o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty lub profil klasy,

b) przyjmowania ucznia ze szkoly niepublicznej bez uprawnien szkoty publicznej,

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i1 ostatniego $Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych
ujetych w planie nauczania klas nizszych od klasy tej szkoty, do ktdrej uczen przechodzi,
z wyjatkiem wychowania fizycznego.

3. Roznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktorej uczen przechodzi
sg uzupetniane w czasie 1 wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.



4. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi naucza si¢ innego jezyka obcego nowozytnego,
niz ten, ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zajg¢ uniemozliwia
mu uczeszczanie na zajg¢cia innego oddziatu (grupy) w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka (jezykéw) obcego nowozytnego obowigzujacego w danym oddziale,
wyréwnujac we wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo,

2) kontynuowac¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego nowozytnego, ktdrego
uczyt sie w poprzedniej szkole, albo,

3) uczgszcezac¢ do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

5. Ucznia, ktory kontynuuje we wlasnym =zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego
nowozytnego z tej samej lub innej szkoty, wyznaczony przez Dyrektora Szkoly, a w
przypadku gdy Dyrektor nie moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka - przez dyrektora innej
szkoty.

6. Dyrektor Szkoty decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas programowo wyzszych.

§ 44a.

1. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez ucznia obowigzku nauki poza szkola.

2. Uczen spehiajacy obowiazek nauki poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku nauki poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5.Uczen speklniajacy obowigzek nauki poza szkola ma prawo uczestniczyc
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku nauki poza szkola wydaje Dyrektor w formie decyzji
administracyjne;.

§ 45.

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia w  Szkole,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow;



7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow w
nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystanie z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole.

12) zapoznania si¢ z programami nauczania oraz kryteriami oceniania;

13) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz imprezach
szkolnych;

14) reprezentowania szkoty na konkursach, olimpiadach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwo$ciami;

15) wgladu w kazda dokumentacje dotyczaca oceniania, w tym dokumentacje egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego. Warunkiem uzyskania dostepu do dokumentacji jest
ztozenie wniosku do Dyrektora szkoty, ktory wyznacza termin i miejsce jej udostepnienia;

16) zwolnienia rocznego lub okresowego z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
17) na podstawie opinii lekarza wskazujacej te ¢wiczenia;

18) zglaszania zaistnialego konfliktu do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga
lub dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

2. Uczniowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) systematycznie uczg¢szcza¢ na zajecia, nalezycie si¢ do nich przygotowywac oraz nie
zaktocac¢ przebiegu zajec przez niewlasciwe zachowanie;

2) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) z wlasciwym szacunkiem odnosi¢ si¢ 1 zwraca¢ do nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniow,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

¢) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i1 przekonan innych ludzi,

d) zachowania dyskrecji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,

e) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow,

3) podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogiczne;,
nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu szkolnego lub klasowego;

4) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj;

5) dbanie o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

6) szanowanie mienia wlasnego, cudzego, nie za§miecanie, nie niszczenie $cian, elewacji
budynku, sprzetu;

7) szanowania nietykalno$ci 1 godno$ci wlasnej, nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
kolezanek i1 kolegdw oraz gosci Szkoty;

8) nie wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie lekcji 1 przerw miedzylekcyjnych;

9) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie dwoch
tygodni liczac od ostatniego dnia nieobecnosci w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,

b) oswiadczenia rodzicow lub pelnoletniego ucznia wraz z uzasadnieniem przyczyn
nieobecnosci. Opuszcezenie pojedynczej lekcji musi by¢ poprzedzone zgoda nauczyciela danego
przedmiotu 1 wychowawcy klasy. Sposob archiwizacji 1 przechowywania usprawiedliwien 1
zwolnien uczniéw na dany rok szkolny ustala Zespot Wychowawczy.



10) dbania o swdj wyglad zewnetrzny. Wprowadza si¢ dwa typy stroju szkolnego:

a) strdj szkolny codzienny - charakteryzuje si¢ schludno$cig oraz nie zawiera elementow
subkulturowych. Obowigzuje zakaz noszenia ubran przezroczystych, z duzym dekoltem lub
odstaniajacych brzuch.

b) strdj szkolny od$swigtny - dziewczeta obowigzuje granatowa, czarna spodnica lub spodnie
i biata bluzka, chtopcéw obowigzuje garnitur lub granatowe badz czarne spodnie i biata koszula,
krawat. Str6j szkolny od$wigtny obowigzuje w dniach $wigt panstwowych iuroczystosci
szkolnych:

- Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,

- Swieto Szkoty,

- Uroczyste Slubowanie uczniéow z klas policyjnych,

- Uroczyste pozegnanie absolwentow,

- Zakonczenie roku szkolnego,

- Inne uroczystosci szkolne okreslone zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

11) bezwzglednego przestrzegania zakazu palenia tytoniu, w tym papierosow elektronicznych,
oraz spozywania alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych;
12) przebywania podczas lekcji, przerw i na tzw. ,,okienkach” wylacznie na terenie szkoty;
13) pozostawiania wierzchniego okrycia w szatni szkolnej;

14) troszczenia si¢ o mienie Szkoly, estetyczny wyglad, czysto$¢ i porzadek na terenie Szkoty;
3. Naterenie Szkoly obowiazuje zakaz fotografowania i nagrywania pracownikow Szkoty oraz
ucznidow bez ich wyraznej zgody.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen telekomunikacyjnych. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu podczas
zaje¢ jest mozliwe tylko wtedy, gdy Szkoty lub nauczyciel prowadzacy zajecia wyraza zgode.
5. Uczen w trakcie ksztalcenia a odleglo$¢ zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania 1 odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

TRYB SKEADANIA SKARG
W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
§ 45a.

1. Uczen, ktérego prawa zostatly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziahu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidw badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajagce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.



7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajga osoby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 46.

1. Ucznia nagradza si¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiagnigcia;

4) dzielnos¢ 1 odwagg;

5) wyro6zniajaca si¢ postawe spoleczng i moralna.

2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata Dyrektora wobec Szkoty;

3) nagroda ksigzkowa;

4) list pochwalny do rodzicow;

5) $wiadectwo z wyrdznieniem;

6) wpis do ztotej ksiegi;

7) dyplom uznania.

3. Zasady i kryteria nagradzania uczniow:

1) Wpis do Ztotej Ksiggi skladaja:

a) absolwenci, ktorzy na $wiadectwie ukonczenia szkoty uzyskali §rednig ocen co najmniej 5,0
1 wyrdznili si¢ wzorowa postawa, uzyskujac przy tym wzorowa ocen¢ zachowania,

b) absolwenci, ktorzy uzyskali tytut laureata lub finalisty w olimpiadach, konkurach lub
zawodach sportowych na szczeblu ogo6lnopolskim,

c¢) absolwenci, ktorzy wykazali si¢ wybitng dziatalnos$cig artystyczng, spoteczng lub sportowa
na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej;

2) Swiadectwo promocyjne z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania;

3) Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem otrzymuje absolwent, ktory uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania;

4) List Pochwalny otrzymuja rodzice absolwenta, ktory uzyskat z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,5 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania
lub wykazal si¢ szczegdlnymi osiagnigciami w dziedzinie naukowej, sportowej lub spolecznej;
5) Nagrody ksigzkowe otrzymuja uczniowie (absolwenci), ktorzy:

a) w wyniku klasyfikacji rocznej, koncowej uzyskali §rednig ocen co najmniej 4,5 i otrzymali
co najmniej dobrg ocen¢ zachowania,



b) brali udzial w olimpiadach, konkursach oraz zawodach sportowych na szczeblu
ogodlnopolskim,

c) uzyskali tytut laureata lub finalisty olimpiady, konkursow lub zawodéw sportowych na
szczeblu ogdlnopolskim, okregowym, wojewoddzkim 1 powiatowym,

d) uzyskali 100 % frekwencje na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) Dyplom Uznania otrzymuja uczniowie (absolwenci), ktorzy:

a) brali udzial w olimpiadach, konkursach oraz zawodach sportowych,

b) podejmowali szerokg dziatalno$¢ artystyczng, spoteczng lub sportowa na rzecz spotecznosci
szkolnej i lokalnej;

8) Uczniowie, ktorzy uzyskuja najwyzsze wyniki w nauce lub szczegdlne osiggnigcia w
dziedzinie naukowej, sportowej lub spolecznej, moga ubiega¢ si¢ o stypendia o charakterze
motywacyjnym;

9) Stypendia 1 nagrody, do ktorych ucznidow typuje szkota przyznawane sa wg odrgbnych
przepisow. Sg to m.in.:

a) Stypendium Prezesa Rady Ministrow,

b) Stypendium Ministra Edukacji Narodowe;j.

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY
§ 46a.

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bgdg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznat nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od
dnia dorgczenia. Nie zlozZenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen
za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrodg¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.

§ 47.

1. Uczniowie mogg by¢ ukarani za naruszenie postanowien niniejszego Statutu oraz za:

1) lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych;

2) nieodpowiednig 1 naganng postawe wobec kolegdw, nauczycieli 1 pracownikow obstugi
1 administracji;

3) brak dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;

4) niszczenie mienia szkoty;

5) falszowanie dokumentow;

6) nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.



2. Wobec ucznia mozna zastosowac nastgpujace kary:

1) upomnienie wychowawcy / opiekuna klasy;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

3) przeniesienie do rownoleglego oddziatu;

4) skreslenie z listy uczniow;

5) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okreslonego postepowania,
a zwlaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okre§lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub spolecznos$ci
szkolnej oraz lokalnej,

¢) uczestniczenia ~w  zajeciach o charakterze = wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,

d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc.

2a. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggni¢cia celu wychowawczego.

2b. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

3. Kara moze ulec zawieszeniu na czas proby (nie dluzej jak pot roku), jezeli uczen uzyska
porgczenie wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego.

4. Zarazace, uporczywe, powtarzajace si¢ naruszanie Statutu Szkoty uczen moze by¢ skreslony
z listy uczniéw przez Dyrektora Szkoty, po podjeciu uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczna, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow oraz Samorzadu Uczniowskiego.

5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

TRYB ODWOLAWCZY OD KARY
§ 47a.

1. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary poprzez wychowawce¢ oddzialu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor Szkoly, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoly uzna¢ karg za niebytla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkotla powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor Szkoty biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie czasu
(6-miesiecy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty uznaé kare za
niebyla.

PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY
§ 47b.

W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek Dyrektora Szkoly, poparty uchwalg Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce
w szczegodlnosci w przypadku:



1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/Dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci przeniesienia
ucznia do klasy réwnolegtej;

2) uzywania lub posiadania narkotykow 1 innych $rodkow odurzajagcych na terenie szkotly
1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow
1 innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu;

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowanie wobec uczniéw i nauczycieli zastraszania, negkania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

§ 48.

1. Uczeh moze by¢ skreSlony z listy ucznidow przez Dyrektora_Szkoty (na wniosek
wychowawcy lub cztonka Rady Pedagogicznej) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 przeniesiony przez Kuratora O$wiaty do
innej szkoty.

2. Ukarany uczen lub jego rodzice maja prawo w ciggu 14 dni od daty dorgczenia lub
ogloszenia decyzji w sprawie kary odwota¢ si¢ od tej decyzji w formie pisemnej
do Zachodniopomorskiego Kuratora O§wiaty w Szczecinie.

3. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicoOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

4. Przynajmniej jeden raz na potrocze Dyrektor Szkoty odbywa spotkania z
przedstawicielami mtodziezy, w celu wymiany pogladéw w sprawie realizacji postanowien
Statutu Szkoty.

ROZDZIAL VIII
ZASADY WEWNATYRZSZKOLNEGO OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW ORAZ PRZEPROWADZANIA
EGZAMINOW I SPRAWDZIANOW
§ 49.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;



2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania z
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 49a.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegbdlnych §rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z dodatkowa naukg jezyka oraz wlasnej historii
1 kultury,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace 1 ustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zaje¢
z dodatkowa nauka jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, zaje¢ z dodatkowa nauka
jezyka oraz wtlasnej historii 1 kultury,

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

OCENIANIE WIEDZY I UMIEJETNOSCI UCZNIA
§ 50.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne, srédroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;



3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

§ 50a.
WYMAGANIA EDUKACYJNE NA OCENE ROCZNA I SRODROCZNA

Ogolne kryteria wymagan edukacyjnych

OCENA CELUJACA

Oceng t¢ otrzymuje uczen, ktéry opanowal peten zakres wiadomosci i umiejgtnosci
przewidzianych w podstawie programowej, a ponadto spetniajacy jeden z podpunktow:

1. twdrczo rozwija uzdolnienia i zainteresowania

2. pomyslowo i oryginalnie rozwigzuje nietypowe zadania

3. bierze udzial i osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych
4

wykazuje si¢ wyjatkowo duzym zaangazowaniem i wyrdznia si¢ w procesie
dydaktycznym

OCENA BARDZO DOBRA

Oceng te otrzymuje uczen, ktoéry opanowat petne zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w podstawie programowej oraz potrafi:

samodzielnie rozwigzywac zadania

2. wykaza¢ si¢ znajomoscig definicji 1 twierdzen oraz umiejetnoscia ich zastosowania w
zadaniach

3. samodzielnie zdobywa¢ wiedze
4. przeprowadza¢ rozmaite i skomplikowane rozumowania dedukcyjne

wykazuje bardzo duza aktywno$¢ 1 zaangazowanie w procesie dydaktycznym

OCENA DOBRA

Oceng te¢ otrzymuje uczen, ktoéry opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidziane podstawa
programowa, a takze potrafi:

1. samodzielnie rozwigzywac typowe zadania
2. wykazac si¢ znajomoscig i rozumieniem poznanych pojec, twierdzen i algorytmow,
3. przeprowadzi¢ proste rozumowania dedukcyjne

4. wykazuje duzg aktywnos$¢ 1 angazuje si¢ w proces dydaktyczny

OCENA DOSTATECZNA

Oceng te¢ otrzymuje uczen, ktoéry opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidziane podstawg
programowg w takim zakresie, ktory pozwala mu na:

1. wykazanie si¢ znajomos$cig i rozumieniem podstawowych pojec

2. stosowanie poznanych wzoréw/ schematdéw i twierdzen w rozwigzywaniu typowych
¢wiczen i zadan

3. samodzielne wykonywanie bardzo prostych zadan

wykazuje aktywno$¢ i czasem angazuje si¢ w proces dydaktyczny



OCENA DOPUSZCZAJACA

Oceng t¢ otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci w takim zakresie, ktory
pozwala mu na:

1. samodzielne lub z pomocga nauczyciela wykonywanie ¢wiczen i zadan o niewielkim
stopniu trudnosci,

2. wykazanie si¢ znajomoscig i rozumieniem najprostszych pojec¢
operowanie najprostszymi schematami w wykonywaniu zadan

4. zachegcany przez nauczyciela czasem wykazuje aktywnos$¢ i angazuje si¢ w proces
dydaktyczny

OCENA NIEDOSTATECZNA
Oceng t¢ otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci
wynikajacych z podstawy programowej oraz:
1. nie radzi sobie ze zrozumieniem najprostszych pojgé, algorytmow i twierdzen,
2. popehnia razace bledy
3. nie potrafi (nawet przy pomocy nauczyciela, ktéry miedzy innymi zadaje pytania
pomocnicze) wykona¢ najprostszych ¢wiczen i zadan
4. nie wykazuje najmniejszych checi wspotpracy w celu uzupetienia brakéw i nabycia
podstawowej wiedzy 1 umiejgtnosci

1. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oceniani sg z uwzglgdnieniem
zalecen z opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 51.

1. Wyniki prac klasowych oraz sprawdziandw ocenianych w punktach, przeliczane sa na
oceny wedtug nastgpujacej skali:

1) Ponizej 40% - stopien niedostateczny;

2) <40% - 55%) — stopien dopuszczajacy;

3) <55% - 75%) — stopien dostateczny;

4) <75% - 90%) — stopien dobry;

5) <90% - 100%) - stopien bardzo dobry;

6) 100% - stopien celujacy.

2. Testy sprawdzajace catoroczne i $rodroczne oceniane w punktach, przeliczane sg na oceny
wedtug nastepujacej skali:

1) Ponizej 30% - stopien niedostateczny;

2) <30% - 50%) — stopien dopuszczajacy;

3) <50% - 70%) — stopien dostateczny;

4) <70% - 86%) — stopien dobry;

5) <86% - 100%) - stopien bardzo dobry;

6) 100% - stopien celujacy.

3. Szczegdtowe zasady oceniania wiedzy i umiej¢tnosci ucznia z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych sg okreslone w wymaganiach edukacyjnych danego przedmiotu.



§ Sla.
Przy wstawianiu ocen biezacych do dziennika dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych znakow:
1. przy ocenach cyfrowych: +, -
2. oraz informacyjnych: np — uczen nieprzygotowany, nb — nieobecny lub nie przystapit,
br — brak materiatéw/ pomocy dydaktycznych
3. moga pojawié si¢ zapisy wyrazone w procentach.
4. Od roku szkolnego 2026/2027 na przedmiotach jezyk polski, matematyka, matematyka w
praktyce, biologia i chemia, wprowadza si¢ ocenianie procentowe.

1) Oceny biezace ustalane sg w postaci warto$ci procentowej od 0% do 100%,
z zaokragleniem do cato$ci, zgodnie z zasadami zaokraglania liczb.

2) Wartosci procentowe wpisywane sg przez nauczyciela do dziennika
elektronicznego.

3) Oceng $rdédroczng 1 roczng ustala si¢ na podstawie §redniej arytmetycznej
wszystkich ocen biezacych wyrazonych w procentach, uzyskanych przez ucznia w
danym okresie klasyfikacyjnym.

4) Otrzymana $rednia wyrazona w procentach przeliczana jest na oceng klasyfikacyjna
wedtug nastepujacej skali:

5) 95% — 100% — celujacy (6),

85% — 94% — bardzo dobry (5),
70% — 84% — dobry (4),

55% — 69% — dostateczny (3),
40% — 54% — dopuszczajacy (2),
0% — 39% — niedostateczny (1).

6) Oceny $rodroczne 1 roczne sa wyrazane stopniem szkolnym zgodnie ze skalg
okreslong w ust. 5.

§ 52.

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

1) formy ustne:

a) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, wygtoszenie referatu itp.),

b) wypowiedzi na lekcji (aktywnosc),

c) recytacja;

2) formy pisemne — papierowe lub on-line

a) praca klasowa - jest to praca pisemna obejmujaca zamknigtg parti¢ materiatu poprzedzona
powtdrzeniem danej partii materiatu. Czas przeznaczony na pisanie co najmniej 40 minut (jezyk
polski, matematyka, jezyki obce nowozytne, historia),

b) sprawdziany - praca pisemna obejmujaca wickszg parti¢ materialu (wiecej niz 3 lekcje),
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem, oméwiony jego zakres, czas pisania 30-45
minut,

c) kartkowki - praca pisemna obejmujaca materiat z ostatnich 1-3 lekcji, niezapowiedziana,
czas pisania 15-20 minut,

d) testy (réznego typu),

e) dyktanda,

f) wypracowania,

g) zadania domowe,

h) referaty, tworczo$¢ wtasna,

1) prace dodatkowe,



J) prace kontrolne,

k) testy sprawdzajace catoroczne i §rédroczne — praca pisemna obejmujgca swoim zakresem
treSci podstawy programowej z catego poéirocza, roku szkolnego lub calego etapu
edukacyjnego, czas pisania do 180 min.;

3) formy sprawnosciowe, do§wiadczalne, praktyczne:

a) ¢wiczenia sprawdzajace umiej¢tnosci praktyczne,

b) ¢wiczenia sprawnosciowe.

2. Nauczyciel informuje ucznidow o przewidzianym terminie pracy klasowej, sprawdzianie
wiadomosci z tygodniowym wyprzedzeniem.

1) planowang prac¢ klasowa, sprawdzian nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym,
zaznaczajac kolejno$¢ wpisu - w ciggu tygodnia uczniowie mogg miec¢ trzy prace klasowe lub
sprawdziany, a w ciggu dnia jedng ( nie dotyczy kartkowek);

2) zmiana terminu pracy klasowej lub sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie uczniow
z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu nie obowigzuje podpunkt 1.

3. Nauczyciel zobowigzany jest poda¢ uczniom zakres materiatu, jaki obejmuje praca klasowa,
sprawdzian.

4. Praca klasowa, sprawdzian musi by¢ poprzedzony lekcja utrwalajaca materiat.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel oddaje uczniom w nieprzekraczalnym
terminie dwoch tygodni. Z przyczyn losowych termin moze by¢ przesunigty o czas trwania
nieobecnosci nauczyciela oraz okres $§wiat, ferii lub dni wolnych. Wypracowania z jezyka
polskiego nauczyciel oddaje uczniom w terminie 3 tygodni.

6. Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom podczas
spotkan z wychowawca lub nauczycielem w trakcie wywiadowek otwartych. W innych
przypadkach prace s3 udostgpniane na prosbe, po wezesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem
przedmiotu, w terminie 7 dniu roboczych od zgloszenia prosby.

7. Prace klasowe oraz pozostate prace pisemne 1 plastyczne przechowywane sa przez
nauczyciela przedmiotu do konca roku szkolnego.
8. Dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjna prac pisemnych nie mozna przeprowadzac.

9. Uczen ma prawo do poprawy ocen uzyskanych z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych w
ciggu dwoch tygodni od wpisania oceny do dziennika.

10. Wszelkie poprawy ocen odbywaja si¢ w godzinach dostgpnosci nauczyciela lub, w
szczegoOlnych przypadkach, po uprzednim uzgodnieniu terminu z nauczycielem.

11. Poprawy mogg mie¢ forme ustng, pisemng lub on-line.

12. Uczen ma prawo 1 lub 2 razy w semestrze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajec. Ilos¢
,hieprzygotowan” okre§la nauczyciel na poczatku roku szkolnego. Nieprzygotowanie
zwalnia ucznia z obowigzku posiadania pracy domowej, pisania niezapowiedzianej
kartkowki czy tez odpowiedzi ustnej, nie zwalnia za$ z obowigzku pisania zapowiedzianego
testu/ pracy klasowej/kartkowki oraz uczestniczenia w zajgciach.

§ 53.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (pdirocza) informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rodrocznych 1
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej



z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3) O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych moze
ubiegac si¢ uczen, ktory:
- systematycznie uczestniczyl w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;
- systematycznie wykonywat zadania zlecone przez nauczyciela
- przystepowat do sprawdzianow
- ma wigkszo$¢ usprawiedliwionych godzin nieobecnosci

4) W celu podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, w ciggu 2 dni od poinformowania o
przewidywanej ocenie, uczen lub jego rodzice zwracajg si¢ z wnioskiem do nauczyciela
przedmiotu o podwyzszenie oceny.

5) Nauczyciel po otrzymaniu wniosku, sprawdza czy zostaly spelnione warunki umozliwiajace
podwyzszenie oceny (pkt.3) i kolejnego dnia roboczego udziela odpowiedzi:

W przypadku pozytywnej odpowiedzi nauczyciel zleca i wskazuje uczniowi termin i zakres
materiatu niezb¢dnego do uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej oraz forme¢ zaliczenia
materialu/ zadan.

2.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicéw o:
I)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.



§ 54.

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

2. Na wniosek rodzica/ opiekuna lub ucznia nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w terminie
najblizszej godziny dostepnosci lub podczas najblizszej wywiadowki.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz

inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom

do wgladu.

4. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow opflaty,

bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 55.

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne,
o ktérych mowa w § 53 pkt 1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktéorych mowa w § 53 pkt
1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

§ 56.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:

1) aktywno$ci na zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspotdziatania w zespole, inicjatywy 1 samodzielnosci w planowaniu
1 organizowaniu wlasnego procesu uczenia sig;

2) dziatalnos$¢ na rzecz sportu szkolnego — udziat w turniejach, zawodach wewnatrzszkolnych
oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i1 samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztattowania nawyku dbatosci o zdrowie i1 kondycje fizyczna;

4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego 1 jego wptywie na organizm oraz wdrazanie
dbatosci o zdrowie 1 kondycje fizyczna;

5) poziom umiej¢tnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizyczne;.



§ 57.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii, na wewnetrznym druku szkolnym.

la. Do czasu podjecia decyzji uczen zobowigzany jest do obecnos$ci na lekcjach w-f.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
1) Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

2) Uczniowie moga korzysta¢ ze zwolnienia stalego lub okresowo w trakcie zaostrzenia si¢
objawow choroby lub czgs$ciowego (uczestnicza w lekcji  z  uwzglednieniem
ich przeciwwskazan i zalecen, korzystaja z obnizonych progéw wymagan);

3) Uczniowie, ktorzy nie biora udzialu w lekcji wychowania fizycznego ze wzgledow
zdrowotnych uczestnicza w zajeciach z edukacji zdrowotnej (wiadomos$ci z zakresu
wychowania fizycznego zgodnie z wymaganiami programu nauczania). Zaj¢cia odbywaja si¢
w trakcie lekcji wychowania fizycznego;

4) Z zaje¢ ,edukacja zdrowotna” uczen otrzymuje ocen¢ klasyfikacyjng zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi.

3. W kwestiach nieuregulowanych decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty.

4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

ZACHOWANIE
§ 58.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

2. Ocene zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:



1) Wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ocena zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceng zachowania ustala wychowaweca klasy wedtug kryteriow okreslonych w §58a.

Sa. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.

6. Oceng ustala wychowawca klasy uwzgledniajac uwagi nauczycieli.

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA
§ 58a.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na okresleniu sposobu jego funkcjonowania
w $rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspolzycia spotecznego 1 ogdlnie przyjetych
norm moralnych, a takze zaangazowania w rozwijaniu swojej osobowosci i wywigzywaniu si¢
z obowigzkow szkolnych.

2. Srodroczna i roczna (koncowa) ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia obszary
zawarte w §59 ust. 1.

3. Przy ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktorg uczen otrzymuje na
poczatku roku szkolnego. Ocena moze zosta¢ podwyzszona lub obnizona zgodnie
z katalogiem kryteriow.

3a. Kryteria na ocene dobra, wg ktérych uczen:

1) odpowiedzialnie i systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

2) przestrzega zasad wynikajacych ze statutu szkoty;

3) angazuje si¢ w zycie klasy;

4) bierze udziat w pracach uzytecznych na rzecz klasy, szkoty oraz w imprezach klasowych;
5) nie odmawia pomocy innym,;

6) rzetelnie wykonuje polecenia dyrekcji szkoly i nauczycieli;

7) jego wyglad 1 ubior nie sg ekstrawaganckie (w tym fryzura 1 bizuteria);

8) wywiazuje si¢ z obowigzku noszenia umundurowania (dotyczy klas mundurowych),
zgodnie z regulaminem mundurowym,;

9) charakteryzuje si¢ kulturalnym sposobem bycia, wypowiada si¢ przestrzegajac kultury
slowa;

10) szanuje mienie szkoty i jej otoczenia;

11) jest zyczliwy, kolezenski, odpowiedzialny i uczciwy;

12) nie $cigga na sprawdzianach i nie korzysta z gotowych zadan domowych kolegow;



13) nie sp6znia si¢ na lekcje, a nieliczne sp6znienia sg usprawiedliwione;

14) stara si¢ nadrabia¢ braki w wiadomosciach;

15) przestrzega zakazu palenia tytoniu i1 picia napojow alkoholowych w czasie pobytu
w szkole, imprezach szkolnych, wycieczkach, biwakach i na terenie bursy szkolnej;

16) nie szkodzi zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych;

17) nie zazywa $rodkoéw uzalezniajacych ani nie propaguje ich wérod innych.

3b. Katalog kryteriow, ktorych spetnienie powoduje obnizenie oceny zachowania. Uczen:

1) w kontaktach z innymi tamie zasady dobrego wychowania:

a) przejawia zachowania niekulturalne, ktére nie wptywaja negatywnie na postawe¢ innych
uczniow;

b) jego negatywne zachowanie ma niekorzystny wptyw na innych uczniow;

¢) ma negatywny wptyw na kolegow i jego zachowanie wplywa demoralizujgco na innych;
2) wykazuje niski poziom kultury osobistej i brak zasad dobrego wychowania:

a) cechuje go niska kultura jezyka: uzywa wulgaryzméw i stow powszechnie uznanych
za obrazliwe;

b) w sposob nietaktowny i obrazliwy polemizuje z uwagami nauczycieli, pracownikow
szkoty 1 uczniow;

3) w kontaktach interpersonalnych popetnia wykroczenia wobec kolegoéw i przetozonych:

a) wykroczenia wobec nauczycieli, innych pracownikow oraz kolegoéw naprawia dopiero pod
wptywem silnej presji;

b) w kontaktach kolezenskich, wobec przelozonych i1 innych oséb nie stara si¢ naprawic
popetnionych wykroczen;

4) lekcewazy obowiazki szkolne:

a) na lekcjach jest bierny 1 nie wykazuje zadnego zainteresowania zdobywaniem wiedzy;

b) niesystematycznie i niech¢tnie nadrabia braki w wiadomosciach;

¢) mimo upomnien nie stara si¢ nadrobi¢ powstatych zalegtosci w nauce;

5) nierzetelnie realizuje obowigzek szkolny (ma niska frekwencje):

a) opuszcza lekcje 1 spdznia si¢ na nie bez usprawiedliwienia;

b) celowo unika zapowiedzianych sprawdzianow;

6) niewlasciwie zachowuje si¢ podczas lekcji:

a) swoim zachowaniem zakldoca (rozmowy, komentarze itp.) prowadzenie lekcji;

b) swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie lekc;ji;

¢) swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekc;ji.

7) nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i szkoty:

a) jest tylko biernym uczestnikiem imprez klasowych i szkolnych;

b) nie bierze udziatu w imprezach klasowych 1 unika imprez i uroczystosci szkolnych;

¢) nie uczestniczy w imprezach i uroczystosciach szkolnych, badz uczestniczac zaktoca ich
przebieg;

d) swoja postawa (czynem, stowem) wyraza dezaprobatg¢ dla imprez 1 przedsiewzigc
szkolnych;

8) nierzetelnie wypetniania powierzone funkcje:

a) nie wywigzuje si¢ nalezycie z powierzonych funkcji;

b) nie wypetnia przyjetych zobowigzan;

9) pali wyroby tytoniowe i pije alkohol:

a) nie przestrzega zakazu palenia tytoniu i picia napojow alkoholowych w czasie pobytu
w szkole,



b) imprezach szkolnych, wycieczkach, biwakach oraz na terenie internatu;

c) pali papierosy, pije alkohol, zazywa $rodki uzalezniajace;

d) pali papierosy, pije alkohol, zazywa S$rodki uzalezniajace oraz propaguje je wsrod
rowiesnikow.

10) jest nieuczciwy: ktamie, oszukuje, §cigga na sprawdzianach;

11) wySmiewa i o$miesza rowiesnikow;

12) dopuszcza si¢ aktow wandalizmu, niszczac mienie szkoly i srodowiska;

13) nie wykonuje polecen nauczycieli i wychowawcy;

14) nie wywigzuje si¢ z obowigzku noszenia stroju regulaminowego;

15) naraza na nieslawe dobre imi¢ szkoty, swojej klasy badz swoje wlasne uczestniczac
w czynach uznawanych przez prawo za niedopuszczalne;

16) narusza normy prawne;

3c. Katalog kryteriow, ktérych spetnienie powoduje podwyzszenie oceny zachowania.

Uczen:

1) prezentuje godng postawe uczniowska:

a) szanuje tradycje¢ szkoly;

b) dobrze reprezentuje szkole na zewnatrz;

c¢) dba o mienie szkoly oraz bursy szkolnej;

2) uczestniczy w imprezach klasowych i szkolnych na terenie szkoty i internatu:

a) jest zaangazowany w zycie klasy i szkoly bioragc czynny udzial w organizacji
1 przygotowaniu imprez szkolnych i klasowych;

b) bierze czynny udziat w pracach uzytecznych organizowanych przez klase, szkote;

c) jest inicjatorem i organizatorem imprez klasowych i szkolnych;

3) peni funkcje z wyboru:

a) podejmuje si¢ petnienia funkcji z wyboru i rzetelnie wypelnia swoje obowigzki;

b) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkéw w przypadku petnienia funkcji z wyboru;

4) rozwija swoje zainteresowania, biorgc udziat w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
co wplywa pozytywnie na zycie klasy oraz szkoty:

a) realizuje che¢¢ rozwoju wihasnych zdolnosci poprzez udziat 1 duze zaangazowanie
w olimpiadach; konkursach 1 zawodach oraz pracach kot naukowych;

b) bierze udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach;

5) w kontaktach z kolegami, nauczycielami, pracownikami szkoty 1 innymi ludZzmi kieruje si¢
szacunkiem, zyczliwoscia, zrozumieniem oraz wrazliwos$cig na krzywde:

a) jest wrazliwy na krzywde, pomaga innym, gdy tego potrzebuja;

b) jest wolontariuszem;

6) przeciwdziala zagrozeniom cywilizacyjnym:

a) prowadzi zdrowy styl zycia;

b) prowadzi zdrowy styl zycia i propaguje go wsrod innych.

7) uzywa jezyka $wiadczacego o jego ,,nienagannej kulturze.”

4. Ocena zachowania ucznia ustalana jest na podstawie uwag 1 pochwal wpisanych przez
nauczycieli oraz samooceny ucznia. Oceny zachowania ustalane przez nauczycieli powinny
by¢ poparte pozytywnymi badz negatywnymi uwagami wpisanymi do dziennika
elektronicznego lub przekazane wychowawcy.

5. Proponowang ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca na miesigc przed rada
klasyfikacyjng. Ostateczng ocen¢ zachowania nauczyciel ustala 7 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

6. Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna (po przedstawieniu na posiedzeniu
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej).

7. Uczen petnoletni lub rodzice maja prawo odwotac si¢ od oceny zachowania ustalonej przez
wychowawcg, jesli ocena ta jego zdaniem lub zdaniem rodzicow jest zanizona lub wystawiona



niezgodnie z procedurg.

8a. Rozpatrzenie odwotania przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
zgloszong pisemnie do dyrektora szkoly, nie pozniej niz na 3 dni przed klasyfikacja Rady
Pedagogiczne;.

8b. W celu rozpatrzenia prosby ucznia lub jego rodzicow dyrektor szkoly powotuje komisje w
sktadzie:

1) przedstawiciel dyrekcji —przewodniczacy,

2) wychowawca,

3) pedagog,

4) psycholog

5) opiekun samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicoéw lub/i samorzadu uczniowskiego na wniosek ucznia badz
rodzicow.

8c. Po rozpoznaniu odwotania Komisja moze:

1) podwyzszy¢ ocene zachowania,

2) utrzymac ocen¢ zachowania ustalong przez wychowawce.

. Wychowawca klasy moze usprawiedliwi¢ godziny nieobecnosci ucznia do miesigca od daty
nieobecnosci. Usprawiedliwienia powinny by¢ przesytane przez rodzica/ opiekuna ucznia
poprzez dziennik elektroniczny w formie wiadomosci tekstowej ewentualnie zglaszane podczas
wywiadowek.

KLASYFIKOWANIE SRODROCZNE I ROCZNE
§ 59.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (I 1 II potrocze).

2. Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego.

1) Uczen podlega klasytfikacji:

a) §rdédrocznej 1 rocznej,

b) koncowe;.

3. Klasytikowanie §rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$roédrocznych ocen
klasyfikacyjnych tych zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikowanie srodroczne odbywa si¢ na zakonczenie pierwszego potrocza.

5. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceny ustalone na koniec drugiego potrocza z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami rocznymi.



7. Na miesigc przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, obowigzkiem nauczyciela jest wpisanie do dziennika wszystkich
przewidywanych ocen z zaje¢ edukacyjnych a obowigzkiem wychowawcy jest wpisanie do
dziennika przewidywanej rocznej (§rédrocznej) oceny zachowania.

8. Na miesigc przed rocznym ($rédrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sa obowigzani poinformowac ucznia i1 jego rodzicéw o przewidywanych dla niego
rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ($roédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1) Rodzice informowani sg o przewidywanych ocenach przez nauczycieli oraz wychowawce
podczas wywiadowki otwartej. W przypadku nieobecnosci na wywiadowce rodzicow
informacja  przekazywana jest za posrednictwem ucznia. Odbior informacji
z przewidywanymi ocenami uczen potwierdza wlasnorecznym podpisem w dzienniku;

2) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne, a $rédroczng
1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocje do klasy
programowo wyzsze] ani na ukonczenie Liceum.

11. Naklasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

12. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 60.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisoéw indywidualny tok nauki,



2) spetniajacy obowiazek nauki poza Liceum.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktérym mowa w ust 4. pkt. 2 nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zaj¢cia artystyczne
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Pisemny wniosek o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen lub jego rodzice w sekretariacie
Szkoty przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej roczne;.

8. Dyrektor Szkoty ustala termin egzaminu klasyfikacyjnego w porozumieniu z uczniem i
jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust.11.

11. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora_Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt. 2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku nauki
poza Liceum. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo Wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

14. Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2,
liczbe zajec edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy,
w szczegblnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktéorej mowa w ust. 12;
a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16a. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie



wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
jest ostateczna.

19.0ceng klasyfikacyjng z pracy pisemnej okresla si¢ wedtug nastepujacej skali procentowej:
1) Ponizej 40% - stopien niedostateczny;

2) <40% - 55%) — stopien dopuszczajacy;

3) <55% - 75%) — stopien dostateczny;

4) <75% - 90%) — stopien dobry;

5) <90% - 100%) - stopien bardzo dobry;

6) 100% - stopien celujacy.

§ 60a.

Egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony roéwniez zdalnie. Warunki 1 sposob
przeprowadzenia egzaminu zdalnie, kazdorazowo uzgadniany jest indywidualnie z uczniem lub
jego rodzicem. Po uzgodnieniu formy i warunkéw egzaminu, z uwzglednieniem technicznych
mozliwosci wszystkich uczestnikow, dyrektor szkoty wyznacza date i godzing egzaminu, o
czym informuje ucznia i nauczycieli za pomoca dziennika elektronicznego.

§ 61.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w
wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 61a.

2. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem § 61a.

SPRAWDZIAN WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI UCZNIA
§ 61a.

1. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie pdzniej niz 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Liceum,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Liceum powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza sig:

1) w formie pisemne;j i ustnej;

2) z zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki i ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych;

3) nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.



Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Liceum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, w przypadku ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Liceum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, wicedyrektor - jako

przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora Liceum nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

4a. Komisja, o ktorej mowa w ust.4 pkt 1 ze sprawdzianu sporzadza protokol, zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotfacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

4b. Komisja, o ktorej mowa w ust.4 pkt 2 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania

w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania

zwykta wiekszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji. Z posiedzenia komisji, sporzadza si¢ protokot, zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalgezniki do arkusza ocen ucznia.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia

edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszystkie osoby wchodzace

w sktad komis;ji.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym



przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 61b.

Sprawdzian moze by¢ przeprowadzony réwniez zdalnie. Warunki i sposéb przeprowadzenia
sprawdzianu zdalnie, kazdorazowo uzgadniany jest indywidualnie z uczniem lub jego
rodzicem. Po uzgodnieniu formy i warunkéw egzaminu, z uwzglednieniem technicznych
mozliwosci wszystkich uczestnikow, dyrektor szkoty wyznacza date 1 godzing egzaminu,
o czym informuje ucznia i nauczycieli za pomocg dziennika elektronicznego.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 62.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. (uchylony).

3. (uchylony).

4. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty powoluje komisje

w skladzie:

1) przewodniczacy - dyrektor lub zastgpca dyrektora albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. W egzaminie poprawkowym moze uczestniczy¢ bez prawa glosu:

1) przedstawiciel Kuratora O$wiaty - na wniosek rodzicow ucznia

2) doradca metodyczny - na wniosek nauczyciela.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

10. Czgs¢ pisemna egzaminu z jezyka polskiego 1 matematyki powinna trwa¢ 60 minut
natomiast w odniesieniu do innych przedmiotow 45 minut. Uczniowi nalezy zagwarantowac
15 minut czasu na przygotowanie si¢ do odpowiedzi ustnej, ktora nie powinna trwa¢ dtuzej niz
30 minut.

11. Zestawy zadan do obydwu czesci egzaminu poprawkowego powinny obejmowac zakres
calego materiatu danej klasy i1 stwarza¢ mozliwo$¢ wyboru zestawow na egzaminie ustnym.
12. Zadania egzaminacyjne proponuje egzaminator a zatwierdza przewodniczacy komisji w
porozumieniu z cztonkiem komisji.



13. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegdlnosci:



1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
14.0ceng klasyfikacyjng z pracy pisemnej okresla si¢ wedtug nastgpujacej skali procentowej:
1) Ponizej 40% - stopien niedostateczny;
2) <40% - 55%) — stopien dopuszczajacy;
3) <55% - 75%) — stopien dostateczny;
4)<75% - 90%) — stopien dobry;
5)<90% - 100%) - stopien bardzo dobry;
6)100% - stopien celujacy.

15.Do protokotu zatacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o jego
ustnych odpowiedziach oraz zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15a. Roczna ocena klasyfikacyjna w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

15b. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

16.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, losowych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez Dyrektora Liceum, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

§ 62a.

Egzamin poprawkowy moze by¢ przeprowadzony rowniez zdalnie. Warunki 1 sposob
przeprowadzenia egzaminu zdalnie, kazdorazowo uzgadniany jest indywidualnie z uczniem lub
jego rodzicem. Po uzgodnieniu formy i warunkéw egzaminu, z uwzglednieniem technicznych
mozliwo$ci wszystkich uczestnikow, dyrektor szkoly wyznacza dat¢ i godzing egzaminu, o
czym informuje ucznia 1 nauczycieli za pomocg dziennika elektronicznego.

PROMOWANIE
§ 63.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

la. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory nie spelit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ sama klase.

3. Uczen Liceum otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu



danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, albo zaj¢¢ z jezyka
mniejszosci  narodowej etnicznej lub  jezyka regionalnego, pod  warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.



§ 64.

1. Uczen konczy Liceum jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych z uwzglgdnieniem § 63. ust.1a, oraz
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej etnicznej lub jezyka regionalnego, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 58 ust. 3a oraz § 63. ust. 4.
2. Uczen konczy Liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

OCENIANIE W TRAKCIE KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
§65.

1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odlegtos¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow uczniéw odbywa sie poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych
do wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umieje¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktére zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.



§ 66.

1. W ocenianiu zaje¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i1 parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecac¢ uczniéw do wypetniania dzienniczkéw
aktywnosci fizyczne;.

§ 67.

1. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ rowniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

3. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzia¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 68.

1. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sa informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

3. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalong ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel
ma obowigzek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobitl dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 69.

1. Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel



zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania
ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy
moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkoéw komunikacji elektroniczne;j).

3. W przypadku egzamindéw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

§ 70. - § 72.
(Uchylone)

§72a.

1. Uczen, ktory uzyskat Swiadectwo ukonczenia liceum, ma prawo przystapi¢ do egzaminu
maturalnego.

2. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego oraz sprawdza, w jakim stopniu absolwent spelnia
te wymagania.

3. Egzamin maturalny jest przeprowadzany jeden raz w ciggu roku szkolnego, w okresie
od maja do wrzesnia, w terminie gldownym, dodatkowym i poprawkowym.

4. Egzamin maturalny jest przeprowadzany z przedmiotow obowigzkowych
oraz przedmiotéw dodatkowych i sktada si¢ z cze$ci ustnej oraz z czegsci pisemnej.

5. Szczegdlowe instrukcje egzaminu maturalnego zawarte s3 w Informacjach o sposobie
organizacji 1 przeprowadzania egzaminu, ktére corocznie oglasza Centralna Komisja
Egzaminacyjna.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 73.

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej duzej 1 matej zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Tablica 1 pieczgcie szkoty zawierajg nazwe szkoly.
3. Dyrektor Szkoly prowadzi ewidencj¢ uzywanych w szkole stempli.

§ 74.

1. Szkota posiada wlasny sztandar.
2. Sztandar przechowywany jest w specjalnej gablocie 1 moze by¢ uzywany na podstawie
decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 75.

1. Zapisy zawarte w Statucie Szkoty moga ulec zmianie.

2. Z wnioskiem o zmiany w Statucie Szkoly mogg wystapi¢ do Rady Pedagogiczne;:
Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski lub organ prowadzacy.

3. Rada Pedagogiczna po uchwaleniu zmiany, przesyla decyzj¢ do organu prowadzacego
szkote.

4. Zmiany sa wprowadzane do Statutu Szkoty po sprawdzeniu ich zgodnosci z prawem przez
organ prowadzacy.



§ 76.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady przeprowadzania przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odregbne przepisy.
§ 77.

Postanowienia Statutu wchodza w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
§ 78.

Upowaznia si¢ Dyrektora Szkoty, aby opublikowal w drodze wlasnego zarzadzenia jego tekst

jednolity.



